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Encargado de Despacho de la Direccién Legislativa
Congreso de la Republica
Su Despacho

Licenciado Lopez:
Atentamente, me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores, de conformidad

con lo preceptuado en los articulos 174 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala; 109 y 110 del Decreto niumero 63-95 del Congreso de la Republica
Ley Organica del Organismo Legislativo, me permito remitir proyecto de Iniciativa
de Ley “Ley Organica de la Defensoria de la Mujer Indigena”. Con el fin que sea
conocida por el Honorable Pleno del Congreso de la Republica y continuar con el
proceso legislativo. Adjunto a la presente, la iniciativa antes mencionada, en forma

fisica y en forma digital editable.

Esperando contar con sus buenos oficios a la presente; sin otro particular, me

suscribo de usted,

Atentamente,

At

Drpﬁgda Sonba Mari

9 orrez Raguay
Jefa del Bloque ativa Q-URNG MAIZ
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Cada dia en Guatemala, hay una mujer indigena en enfrenta alguna forma de violencia y
discriminacién, que por no hablar el idioma, no comprender el sistema juridico oficial, no
tiene acceso a la justicia o tiene acceso a una justicia que no toma en consideracion su
identidad cultural v nuevamente es vulnerada, cuando el sistema de justicia no comprende la
dimensién de su reclamo o del delito que denuncia, esta situacion significa violaciones a los
derechos humanos y por lo tanto, ausencia de paz social y de cumplimiento de garantizar el
ejercicio pleno de los derechos.

Uno de los delitos mas denunciados es el de violencia contra la mujer, aunque no existen aun
cifras que establezcan cuantas mujeres indigenas acuden a denunciar, para las mujeres
indigenas, contintia existiendo racismo y discriminacion por mantener su cultura, idioma,
indumentaria y demas elementos que han permitido la permanencia. No obstante, el
importante aporte de las mujeres, continiia la falta de cumplimiento a sus derechos civiles,
politicos, sociales, culturales, economicos.

Guatemala es multiétnica, pluricultural y multilingiie, segun cifras oficiales, tiene un 41% de
poblacién indigena y un 54% de poblacién femenina, pero las cifras de inversion social con
enfoque de género y étnica no son relevantes frente a la enorme demanda de existe por lograr
igualdad de oportunidades y desarrollo.

Los problemas estructurales creados desde la colonizacion, ha dificultado el camino para
lograr el reconocimiento de los pueblos indigenas como sujetos colectivos de derecho y la
plena vigencia de los derechos. Las mujeres indigenas han luchado en diferentes epocas de
la historia por su reconocimiento, como sujeto de derechos, por alcanzar representacion a

todo nivel y por el ejercicio pleno de todos los derechos.

En ese marco, los Acuerdos de Paz siguen siendo validos, vigentes y son punto de partida en
el reconocimiento de que se somos un pais diverso, de la necesidad de amplia participacion
y del reconocimiento de los pueblos indigenas y mujeres indigenas como sujetos de derechos
y actores del desarrollo.

El 31 de marzo de 1995, en la ciudad de México, €l Gobiemno de la Republica de Guatemala
y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca, -URNG- firmaron el Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas -AIDPI-, en el marco del proceso de
negociacion de la paz, para dar fin por medios politicos, a un conflicto armado interno que
duré 36 afios. Este acuerdo entrd en vigencia el 29 de diciembre de 1996, mediante el

Acuerdo de Paz firme y duradera.
En el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, el Gobierno de

Guatemala, se comprometio a implementar acciones legislativas, de difusion, de
institucionalidad, y de adecuacion de la normativa nacional al marco internacional de
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derechos humanos. A mivel de institucionalidad, se comprometio a creas De
Indigenas, bufetes populares gratuitos en las municipalidades y una DEFENSORIA D
MUJER INDIGENA.
En ese contexto histérico, la Comisién Nacional Permanente de Derechos de la Mujer
Indigena, integrada por lideresas mujeres indigenas de diferentes regiones que unieron su
pensamiento, su sentir y sus propuestas para combatir la disecriminacion y la indefension que
sufrian las mujeres indigenas en los ambitos comunitarios, familiares, sociales y politicos,
que desembocaron en la presentacion de un anteproyecto de ley que configuraba la
institucionalidad de la Defensoria de la Mujer Indigena, esta propuesta se denomin6: “Ley
de la Defensoria de la Mujer Indigena”, los fundamentos de este anteproyecto descansaban
en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
y €l Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, firmado por el Gobierno :
de la Republica y la URNG, inc. b) numeral 1, sub inciso ii, en donde establece la creacion

de la Defensoria de la Mujer Indigena, con su participacion, y que incluya servicio de asesoria

juridica y servicio social.

En este anteproyecto de Ley, se establecia que Guatemala tiene una conformacion
pluricultural y multiétnica como una de sus mayores riquezas, que las mujeres han sufrido de
triple discriminacidn por ser indigenas, por ser pobres y por ser mujeres. Otro elemento
importante, es que, el Estado debe reconocer el derecho de los pueblos indigenas -Derecho
Consuetudinario- que viene ejerciendo en Jas comunidades por las diferentes autoridades
indigenas, consejos de ancianos, principales y todas las autoridades reconocidas en las
comunidades, que este derecho existe y ha sido una de las maneras mas inmediatas de buscar
resolucion a los conflictos, porlo que las instituciones estatales en la biisqueda de la paz y
justicia y de brindar acceso a la justicia a las mujeres indigenas, no deberian dejar de
coordinar con las instituciones de las propias formas de administrar justicia de los pueblos
indigenas.

En esta primera propuesta de institucionalidad, se establecia que la Defensoria de la Mujer
Indigena deberia ser una entidad estatal autonoma, con personalidad juridica y con capacidad
para adquirir y contraer obligaciones, patrimonio propio y competencia administrativa en
toda la Republica. Debido a las negociaciones y falta de voluntad politica del gobiermno, no
se acepto esta propuesta.

A cambio de esta propuesta inicial, se logré negociar que en el afio de 1999, a través del
Acuerdo Gubernativo 525-99, del 19 de julio de 1999, se crea la Defensoria de la Mujer
Indigena adscrita a la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
materia de Derechos Humanos -COPREDEH-; con capacidad de gestion administrativa,
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad,
indefension y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones
de la defensa y pleno ejercicio de sus derechos.
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En ese contexto, se integraba por la Defensora, las Delegadas Regionales de la Defensora, la
Junta Coordinadora, el Consejo Consultivo, y la Comision de Apoyo Institucional.

El Acuerdo 525-99 del 19 de julio de 1999, se reformé mediante el Acuerdo Gubernativo

483-2001 de fecha 13 de noviembre de 2001, luego nuevamente reformado mediante el

Acuerdo Gubernativo 442-2007, del 25 de septiembre de 2007. En estas reformas se busco
la autonomia de la DEMI. en su capacidad de gestion administrativa, técnica y financiera,
aunque siempre como dependencia de la presidencia de la repiblica. Finalmente, el 23 de
enero de 2013 mediante el Acuerdo Gubernativo 38-2013, en donde se reforma que la
defensora debera ser nombrada por el Presidente de la Republica.

A 23 afios de su creacion, actualmente la institucionalidad de la Defensoria de la Mujer
Indigena, necesita un impulso v actualizacion ante la demanda de atencion especializada
hacia las mujeres indigenas. Segun informacion de la DEMI, El modelo actual de atencion
integral de casos, proporciona servicios de atencion social, psicoldgica, y juridica en el marco
de un modelo integral y con pertinencia cultural. Que cuenta ademdas con un modelo de
atencion psicolégica con pertinencia cultural, sin embargo, no brinda atencién a todos los

delitos que son de su conocimiento, por gjemplo:

“A cada una de las usuarias se les brind6 atencion respecto a las problematicas presentada
informandoles que lo sucedido constituida un delito de violencia contra la mujer, sin
embargo, tomaron unicamente la decision de solicitar el decreto de medidas de seguridad.”

(Informe oficial de DEMI sobre su modelo de atencion en 2022).

El seguimiento de atencion a casos de delitos es imprescindible, su mandato no es unicamente
para atender casos de negacion de pension alimenticia, porque no hay ninguna institucion del
Estado que brinde apoyo juridico, social y psicologico a mujeres y ninas indigenas con
pertinencia cultural, por lo que tienen que recurrir a otras instituciones que no brindan este
servicio, o sus casos quedan en la impunidad.

Es importante mencionar, que del afo 2020 a 2022 la defensoria de la mujer indigena ha
atendido un total de 17, 782 mujeres a nivel nacional, con un presupuesto de 19 millones de
Quetzales. Otra institucion con un mandato similar, la atencion entre 2019 y 2022, 15, 262
mujeres, de ellas 578 mujeres mayas, con un presupuesto tres veces mayor. Por lo que se
demuestra que aun existe discriminacion desde el Estado a las instituciones de pueblos
indigenas, como también la falta de atencion especializada hacia las mujeres indigenas.

La recomendacion general 39 de comité de la Convencion para la Eliminacion de todas las

formas de Discriminacion hacia la Mujer CEDAW, insta a los Estados a garantiz
a la justicia y a la justicia plural a mujeres y ninas indigenas, frente a ello, esn
la siguiente “LEY ORGANICA DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
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DECRETO No.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es el bien comun, que Guatemala esta formada por diversos grupos étnicos entre los
que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya, quienes representan mas del cuarenta
por ciento de la poblacmn Asimismo, que nuestra Constitucién Politica de la Republica
establece el principio general, que, en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho
interno.

CONSIDERANDO

Que en 1996, se firmaron los Acuerdos de Paz, por el que se firmé el Acuerdo sobre
Identldad y Derechos de los Pueblos Indlgenas pé- ‘medic rle al 'se comprometio a la

pueblﬂs cnglnanos que representan l-ﬂ“. 4
social en Guatemala. 5
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recomendacién General niimero 39
internacional para la eliminacion de
orienta a los Estados a tomar medid
garantizar los derechos d
la justicia,

del Comité para el cumplimiento de la Co Hﬁ“';r}*
todas las formas de discriminacién contra la mujer
as legislativas, politicas publicas y de otro tipo para
e las mujeres y nifas ndigenas, en particular, asegurar el acceso a

CONSIDERANDO
Que la institucionalidad actual,

necesita ser fortalecida como mecanismo y accion
afirmativa para que trascienda como

politica publica a favor de las mujeres indigenas y la
sociedad en general, que comprenda las dimensiones de la cosmovision de los pueblos

indigenas, con pertinencia cultural y multidisciplinaria, para el pleno gjercicio de sus
derechos en particular el acceso a la justicia.

POR TANTO:

El Congreso de la Republica de Guatemala,

en ejercicio de la facuitad que le confiere el
articulo 171 literal a) de la Constitucién Politi

ca de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:

“LEY ORGANICA DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA”

TITULO 1
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. Estaley tiene por objeto crear la Defensoria de ]a Mujer Indigena como

institucion auténoma, con patrimonio propio, e independencia funcional y organica, con la

finalidad de ser el ente rector en materia de politicas ptiblicas para la Mujeres Indigenas:

con prioridad en la prevenci6n de la violencia y Ia discriminacién, brindar asistencia técnica,
procuracion y asesoria juridica, atencién social, psicoldgica, y médica, todos los SErvicios
especializados, con pertinencia cultural, a mujeres y ninas indigenas victimas de delitos y
violaciones a sus derechos humanos individuales y colectivos. Asi COmo, asesorar a
ministerios, entidades auténomas, descentralizadas, y cualquier entidad que asi lo requiera,
en materia de derechos especificos de las mujeres indigenas, con el mandato de promover

-
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acc;rfne:s de dcfensa del pleno ejercicio de sus derechos, sociales, econémicos, cu
politicos y ambientales,

La Dfeignscma de la Mujer Indigena, deberd coordinar sus acciones con los entes
L;ﬁpﬁmahza{ioa para atender las particularidades y necesidades especificas de las mujeres y
ninas que requieran los servicios.

Los servicios que presta la Defensoria de 1a Mujer Indigena serén gratuitos.

Articulo 2.- Ambito. La Defensoria de la Mujer Indigena tiene el caracter de entidad rectora
para la defensa, asistencia y atencion especializada, promocion, educacion, disefio y asesoria
en materia de politicas publicas, sobre los derechos especificos de las mujeres indigenas,
como tal, podra emitir sus reglamentos, resoluciones, acuerdos y demas disposiciones en
materia de su competencia.

Articulo 3.- Ambito de cobertura, La Defensoria de la Mujer Indigena, tendra cobertura a
nivel nacional, debiendo contar con oficinas en todos los departamentos del pais.

Articulo 4.- Ambito de Coordinacién. - En los diferentes ambitos en los cuales tiene
competencia, coordinara con las entidades publicas, privadas y sociedad civil para garantizar
que se tenga proteccion contra la violacion a derechos, a través de medidas para que puedan
comprender procedimientos legales si fuera necesario. Asimismo, atendiendo al caracter
multiétnico, multilingiie y pluricultural del pais, coordinara con los entes que administran
Justicia y resuelven conflictos en las comunidades indigenas como parte de su propio sistema,
sin menoscabo de los derechos fundamentales reconocidos a nivel nacional e internacional.

Para garantizar la debida proteccion a las mujeres indigenas sobrevivientes de violencia, la
Defensoria de la Mujer indigena coordinara con la Coordinadora nacional para la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar, y en contra de la Mujer -CONAPREVI-, con los Centros de
Apoyo Integral para la Mujer Sobreviviente de Violencia -CAIMUS- con la Procuraduria
de Derechos Humanos, con el Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito,
y con las entidades especializadas en la atencion integral. Sin ser limitativo a coordinar con
otras entidades que brinden atencion psicosocial de sanacion desde las propias formas de los
pueblos indigenas.

En el caso de casos de nifias indigenas que se atiendan, coordinara sus acciones con la

Procuraduria General de la Nacion.

CAPITULO 11
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Articulo 5. Creacion. Se crea la Defensoria de la Mujer Iﬁﬂi’geﬁa como una entidad de
derecho puiblico autonoma, con patrimonio propio e independencia funcional y organica, la
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cual se pgdm dcnomingr ~DEMI-. Se regira por la presente ley, su reglame
y resoluciones que emitan sus 6rganos.

@ .
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Articulo 6. Atribuciones de la Defensoria de 1a Mujer Indigena. Son atribucid s x”

Defensoria de la Mujer Indigena en adelante denominada DEM], las siguientes:

a. Brindar servicio de asistencia técnica, procuracion y asesoria juridica especializada
con enfoque de género y pertinencia cultural a mujeres vietimas de delitos de todas
las formas de violencia contra la mujer, de discriminacion por razones de pertenencia
étnica, agresiones sexuales, y dar el debido seguimiento a los casos planteados.

b. Asesorara mujeres indigenas sobre los mecanismos de proteccion frente a la
violacién a sus derechos humanos individuales y colectivos, en casos quc SC
presenten, canalizar los mismos a donde corresponda y darlesel debido
acompaiiamiento.

¢. Proporcionar atencion y servicio social, psicolégico y meédico, con pertinencia
cultural, y desde las propias formas de sanacion psicosocial a las mujeres
indigenas victimas de delitos de todas las formas de violencia contra la mujer,
discriminacién por razones de pertenencia €tnica, agresiones sexuales y dar el
seguimiento a los casos que les sean planteados.

d. Disefar y ejecutar programas educativos de formacion y divulgacion de los derechos

especificos de las mujeres indigenas y de prevencion de todas las formas de violencia,

la discriminacion, hacia las mismas.

Asesorar y disenar junto a Ministerios, entidades gubernamentales, descentralizadas,

auténomas y no gubernamentales, la implementacion de politicas publicas de

prevencion, erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer indigena

f. Impulsar el cumplimiento de la agenda articulada de las mujeres mayas, garifunas y

xincas.

Mantener un sistema interno que permita tener registro y estadistica de los casos
presentados y los informes generados.

h. Generar informes sobre la situacion de avances de los derechos humanos de las

F'.:-

mujeres indigenas. :
i. Coordinar con las entidades e instituciones especializadas en atencién a victimas en
condicién de vulnerabilidad por razén de su edad, identidad de genero, estado fisico
o mental, social y econémico, para garantizar una atencion integral, especial y

diferenciada con pertinencia cultural.

Articulo 7. Funcionamiento. La Defensoria de la Mujer Indigena se regira por su propia
ley y su reglamento, creara sus manuales de funciones y creard las unidades y departamentos,
necesarios para brindar servicios integrales para la dignificacion de las mujeres indigenas.

CAPITULO I



INTEGRACION

Articulo 8. Integracion. La Defensoria de la Mujer Indigena se integra de la s:guletrsa._tm-"“
ﬁ'}m'ia PR

Junta Coordinadora

Concejo Consultivo

Defensora de la Mujer Indigena

Delcgadas departamentales de la Defensoria de la Mujer Indigena
Direccion de Asistencia y Atencion Juridica
Direccion de Atencion y Servicio Social
Direccion de Atencion Psicoldgica

Direccion Financiera

Direccion Administrativa

Direccion de Planificacion y politica pablicas.
Direccion de formacion y capacitaci_én

.....

grEpsrpame g op

principio de aItemancra en la partlcip_
indigenas del pais.

La integracion quedara conformada de
organizaciones de mujeres indigenas y .
organizativas de comadronas, gurasi
indigenas.

Las representantes serén electas a tra
de mujeres de los pucblos indigenas, ej
podran reelegirse.

La Junta Coordinadora debers contar
funciones. _

Articulo 10. Atribu,




Conocer y aprobar los lineamientos politicos, estratégicos y presupue?
institucion que seran ejecutadas por la Defensora de la Mujer Indigena. *?FMALP.
Aprobar el plan estratégico, plan operativo anual, y otros que se tstahle;{?sﬁ‘\-‘ﬂ~"
Revisar y evaluar el desarrollo de los planes y programas ejecutados por la
Defensoria de la Mujer Indigena.

d. .‘S'Pmbﬂl el reglamento de funcionamiento interno de la defensoria de la mujer
indigena, presentado por la Defensora de la Mujer Indigena.

. Convocar al Consejo Consultivo para realizar consultas u opiniones sobre los
asuntos de la Defensoria de la Mujer Indigena.

f. Velar y orientar por el efectivo cumplimiento del objeto de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

B Convocar a las comunidades lingiiisticas para la designacion en asamblea de su
representante ante el Consejo Consultivo:

h: Recibir las demandas del Consejo Consultivo y trasladarlas a la Defensora.

L Convocar a las organizaciones de mujeres indigenas para proponer candidatas a

la terna de Defensora de 1la Mujer Indigena, 6 meses antes de vencer el plazo del
cargo de la defensora.

I Proponer al Presidente de la Republica, la tema de candidatas para Defensora de
la Mujer Indigena.
k. En caso de ausencia de la Defensora de la Mujer Indigena, la Junta Coordinadora

delegara entre sus miembros a la encargada de despacho.

Articulo 11. Sesiones. La Junta Coordinadora sesionara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo requieran por lo menos 4 de sus integrantes. Cada una de las
integrantes de la Junta Coordinadora, devengara dietas por cada sesion a la que asistan de
acuerdo a la programaci6n presupuestaria. A las reuniones de la Junta Coordinadora podra
invitarse a otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Articulo 12. Quorum. - La Junta Coordinadora se tendra por reunida en pleno y podra
adoptar vélidamente sus decisiones, cuando en el lugar, fecha y hora convocada, se
encuentren presentes la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto. En caso de no
haber quorum, la sesion podra realizarse una hora despues con l0s miembros presentes.

Articulo 13. Decisiones. Las decisiones de la Junta Coordinadora, deberan ser por
consenso O la mitad mas uno de la totalidad de las integrantes presentes.

i La Defensora de la Mujer Indigena, participara en las reuniones de la Junta Coordinadora,
: con voz, pero sin voto, fungird como secretaria del mismo.

Articulo 14. EI Consejo Consultivo de la Defensoria de la Mujer Indigena. El Consejo
Consultivo de la Defensoria de la Mujer Indigena, estara conformado por una representante



tifular y una suplente por cada comunidad lingiiistica de los pueblos !

iﬁiljl‘ca. de reconocida trayectoria en la defensa de los derechos de las mujeres ine

Ei;“gz::e;'gu;;f:r:r‘igkﬂmcnto respectivo aprobado por el mismo Consejo. Las integrantes
: an en el cargo cuatro afios, sin derecho a reelegirse. Las decisiones se

tomaran con c} voto favorable de la mitad mas una de sus integrantes. La primera

convocatoria a integrar Consejo la realizara la Defensora nombrada.

Artl_culu 15. Atribuciones del Consejo Consultivo, - Para el cumplimiento de sus
funciones el Consejo Consultivo de la Defensoria de la Mujer Indigena tendra funciones de
asesoria y consulta, tendra las siguientes atribuciones:

a. Asesorar, proponer ¢ informar a la Junta Coordinadora, sobre las necesidades de las
comunidades lingiiisticas de los pueblos Maya, Garifuna y Xinca.

b. Coadyuvar en la divulgacion de los programas de la Defensoria en sus comunidades

lingiiisticas en coordinacion con el personal de la Defensoria de Mujer Indigena.

Trasladar a la Junta Coordinadora las diferentes problematicas de las mujeres

indigenas que conozcan en sus comunidades lingiiisticas para su abordaje adecuado

dentro de los planes y programas de la Defensona, desde una perspectiva de

pertinencia cultural.

d. Trasladar su opinion a la Defensora sobre el proyecto de presupuesto anual de la
Defensoria en sus respectivas regiones;

e Recibir informes anuales y trimestrales de la Defensora de la Mujer Indigena.

f. Organizar entre sus integrantes, comisiones de apoyo para atender temas
especificos que se decida conocer.

g. Aprobar su reglamento y definir sus procedimientos intemos.

g

Articulo 16. Sesiones. El Consejo Consultivo de la Defensoria de la Mujer Indigena, se
reunira en sesiones ordinarias cuatro veces al afio, por 1o menos de forma trimestral para el
cumplimiento de sus fines y de forma extraordinaria cuando fuere necesario a solicitud de la

Junta Coordinadora, o a solicitud de cinco de sus integrantes.

Articulo 17. Quorum. - El Consejo se tendrd por reunido en pleno y podra adoptar
vélidamente sus decisiones, cuando en el lugar, fecha y hora convocada, se encuentren
presentes la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto. Encaso deno haber
quorum, la sesion podra realizarse una hora después con los miembros presentes.

Articulo 18. Decisiones. Las decisiones del Consejo Consultivo de la Defensoria de la
Mujer Indigena debera ser por consenso o 1a mitad mas uno de la totalidad de las integrantes
presentes.

El Consejo, debera contar con apoyo técnico para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 19.- p
-~ Defens Tus -
reépresentante legal d;:‘: SEE::: S Iftd'gc“a‘ = La Defensora de la Mujer Indigena es ja
programas para el il [y tendra a su cargo la ejecucion y direccién de los planes v
5 cumplimiento de los fines de la institucién. 0

La Defen jer i

; sora de la Muje ige 3 i '

R jer indigena, ser4 nombrada por el presidente de una terna presentada

e oordinadora de la Defensoria de la Mujer Indigena, para ejercer el cargo de
uatro anos, el cual no podra ser renovado. ¥

Podrd contar con los 6rganos de apoyo que determine el reglamento respectivo.

Articulo 20.- Atribuciones de la Defensora de la Mujer Indigena. Son atribuciones de
la Defensora de la Mujer Indigena, las siguientes:

1. Representar a la Defensoria de la Mujer Indigena;

Realizar una direccion y gestion eficaz para la asistencia y atencion a mujeres
indigenas victimas, con pertinencia cultural.

3. Coordinar las acciones entre la oficina central y las oficinas departamentales.
Nombrar a las Delegadas departamentales de la Defensoria de la Mujer Indigena
como personal de confianza y al personal técnico.

Presentar a la Junta Coordinadora, los planes, y programas anuales de la Defensoria

de la Mujer Indigena.
Coordinar proyectos, modelos de atencién y acciones en materia de asesoria juridica

y servicio social y psicolégico con las direcciones respectivas.

Participar en cualquier junta de Gabinete o de Ministros de Estado, cuando sea
invitada por el Presidente de la Republica, con voz sin voto.

Elaborar los proyectos de reglamentacion pertinentes para la Detensoria de la Mujer
Indigena y las modificaciones cuando sean necesarias, para el mejor cumplimiento
de los objetivos y someterlo a discusion a la Junta Coordinadora para su aprobacion.

Elaborar un informe anual y piiblico que deberd ser presentado al Concejo Consultivo
para conocimiento de las comunidades lingiiisticas y la poblacion en general.
10. Aplicar sanciones disciplinarias previstas por faltas administrativas.

0.

creada la Defensoria de la Mujer Indigena.
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b

c

d. De preferencia con nivel académico univer

€. Con experiencia €n administracion publica

f. Con trayectoria y liderazgo demostrado a favor de
de las mujeres ¥ los pueblos indigenas

g Respaldat_ﬂla’ POr 3 organizaciones de mujeres indigen
h. Con dominio de up idioma maya indigena

sitario
la defensa de log derechos humanos

as legalmente constituidas.

Articulo 22.- Atribucione
Son atribuciones de las
las siguientes:
1. Representar a la Defensora en su respectivo departamento.
2. Coordinar el adecuado seguimiento a los casos sometidos a consideracion de la
Defensoria de la Mujer Indigena en su departamento.
3. Identificar las violaciones a los derechos de las mujeres indigenas en la region y
proponer medidas para la defensa y pleno ejercicio de tales derechos.

s de las Delegadas Departamentales.
Delegadas Departamentales de la Defensoria de la Mujer Indigena,

4. Ejecutar, los planes, programas y proyectos de la Defensoria de la Mujer Indigena.

5. Coordinar con ofras instituciones para la atencién integral de las mujeres indigenas
que acuden a solicitar los servicios. - '

6. Coordinar las actividades de su respectiva oficina departamental,

7. Y otras que le asigne la Defensora,

8. Dominio del idioma maya de su region

Articulo 23.- Organos de apoyo. - La Defensora de la Mujer I_ndigéna podra contar con los
organos de apoyo necesarios para el pleno cumplimiento de sus funciones. Entre ellos:
Unidad de Asesoria Juridica del despacho superior

Unidad de apoyo técnico a Junta Coordinadora

Unidad de apoyo Médico

Departamento de Informatica

Otras que determine el reglamento orgénico interno

® RO o

Articulo 24.- Direccién de Asistencia y Atencién Juridica. La _D-ire_cc’i'_én _d,e,f A‘s_,_i_sttj:_n:t;ia,
Procuracion y Atencion Juridica, tiene a su cargo la atencién '__]urid_lm'-__i.'egz.ll espeelgllliaﬂa,-
con pertinencia cultural a mujeres indigenas victimas de 'deht_ces d_g ledas _l_as_ form_;fs. _de
violencia contra la mujer, de discriminacion por razones de pertenencia étnica, agresiones



S€xuales, y dar ol s
: Hebidn carii s
por ab“g&das cnleg'adI:: M.gu“me”tﬁ a

l0s cacae
1 - = LA508 :'i'lmc" : : J
}’pmuumdﬁrasjuridjcaq A La Direccion est

; dc la Ml.ljcr : !
Profesionajes

SSpecificas, |,

I}]dlgczla. Podrin tambig Y Permanente 3 1

€ conformidag o ! 05 por servicios

s v log proci X €Y. para atender situaci

: radores sergn estudiantes de i
an estudiantes de derecho o con Pensum cerrado

stablecers |as funciones, obligaciones, requisitos de
Y demas aspectos relacionados aj personal de esta

ervicio Social, - La Direccion de Atencion y
'~ @ SU cargo proporcionar atencion y servicio social con pertinencia
CUIturqI, a las Mmujeres indigenag victimas de delitos de todas las formas de violencia contra
e 1 por razones de pertenencia €tnica, agresiones sexuales y dar el
S€guimiento a log €asos que les sean planteados.

Las profesionales Seran incorporadas con caracter exclusivo y Permanente a la Defensoria de
la Mujer Indigena,

El reglamento de Ia presente Ley establecers las demads funciones, obligaciones, requisitos
de ingreso y permanenci a, prohibiciones y demas aspectos relacionados al personal de esta
direccion.

Articulo 26.- Direccién de Atencién Psicolégica. La Direccién de Atencion Psicolégica
tiene a su cargo proporcionar atencién Y senl"icj_o.pgicglﬁgicp con -_pﬁr't_ir_l_'t_fmcia'cultural, ailas
mujeres indigenas victimas de delitos de todas Ias._fqnnas. de violencia contra la mujer,
discriminacion por razones de pertene_ncia-'émiﬁ_a;_.,gg;%;unm.s«;x-ugles_-y-‘dar e; seguimiento a
los casos que les sean planteados, Sera re\spiﬁns;b_l_elﬁg .ﬂl-abarax e 1mgle_n'1r;ntar un modelo de
atencion desde los valores y principios cosmogonicos de ]U_s pueb_lqs indigenas a fin de sanar
los impactos psico emocionales de la violencia contra la mujer indigena.

Las profesionales serén de planta, incorporadas con car:ibtér,.ejx'-z’:lusi}fc:): Y permanente a la
Defensoria de la Mujer Indigena. Debera tomar en consideracion a !afs s'am.adn.rgs, ﬁ}Jq ijab
y comadronas en el proceso de sanacion y restablecimiento del _eq_ulhbnu;y_ armonia de las
victimas de violencia.

Articulo 27.- Estructura funcional. - En cuanto a las ﬁnciﬁn;’s, ambucmnes y ﬁregs de
otras Direcciones y organos de apoyo, se estara a lo normado en el Reglamento interno de 1a
Defensoria de la Mujer Indigena.



-Ons itica de Ia Repiblica de Guatemala y
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, ley O_rganlca del Presupuesto; y (e conformidad al manual de

rpublico en numeral 3 Descripcion de la fuentes

. “ 11 ingresos corrientes Recursos del tesoro
a Mujer Indigena.

- Ademas de la asi gnacion presupuestaria,
, puesto de ingresog Y egresos de la nacion, la Defensoria de la Mujer
Indi géna, podra gestionar 4poyo, asistencia técnj ca, donaciones, en el marco de la legislacion
correspondientes, para el cumplimento de sus funciones.

TITULO 11
CAPITULO I
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 30.- Coordinacién interinstitucional. [a Defensoria de Ia Mujer Indigena,
coordinaré sus acciones con la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y en contra de Ia mujer, -CONAPREVI- €Omo ente rector, coordinador e
impulsor de las politicas piblicas relativas a reducir la 'ﬁﬁ]e_l_“’i_a intrafan'l'iliar y en contra de
las mujeres. Asi como, con la Secretaria Presidencial de la Mujer ~SEPREM- como ente
rector de las politicas publicas para las mujeres, Comisién Presidencial contra a
Discriminacion y Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala CODISRA. La
Defensoria de la Mujer Indigena, incidirg para que dichas politicas, tengan un enfoque de
pertinencia intercultural,

Para la atencion integral, coordinara sus acciones con Centros de Apoyo Integral para las
mujeres sobrevivientes de violencia -CAIMUS- velando por la atencién con pertinencia



‘Mujer _
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Art. 31.- : ;

TITULO 111
DISPOSICIONESCF‘:II\;TEELSOYITRANSITDRJAS

?ergz“:g sezr;;a?i?aihsgnﬂalac ion del_ Cnn:sejq. La Junta Coordinadora, se instalara dentro
alarne i guientes a la vigencia de [a presente ley. Una vez instalado, convocara

ﬁr.ﬁc“..h 33.- Reglamento. - integrado el Consejo y la Junta Coordinadora, en el plazo de 60
¢l reglamento para el funcionamiento de la Defensoria de la Mujer

Articulo 34.- Traglsitg:rio. - Se nombrara una comision liquidadora que se encargara del
proceso de determinacion, ejecucion y traspaso del io de la Defensoria de 1a Mujer

-

Indigena creada bajo el acuerdo gub: 25.
procederd a su liquidacién y evalu
de conformidad con la Ley del Ser
laborales.

Articulo 35.- Vigencia. - El presente
publicacién en el Diario Oficial.




